Services des enseignants et enseignants-chercheurs
SNESUP nos metiers se sont complexifiés, nos services setsalourdis mais n'ont
jamais été concernés par la moindre réduction du taps de travail !

Quelques rappels historiques et nos propositions da matiere.

Historigue

La baisse tendancielle de la durée hebdomadaiteadail, tant Iégale qu’effective, est un fait bistjue. L'évocation de la
réglementation en la matiére n’est pas sans rapfeseaccords signés en 1936 qui établissaientrdaame de 40 h (cette
|égislation sera peu appliquée et remise en caaske gouvernement de Vichy de 1940 a 1944).

Méme si le contexte historique de I'époque appaiiffirent de la situation actuelle (la pressiopyaire étant a I'origine des
mesures obtenues), toute démarche de réductiorerdpst de travail est un «acte politique majeur atde patronat
s’accommode trés difficilement. Pour preuve, lattaques régulieres pour remettre en cause lesid®&hactuelles.

Il reste cependant que des 1945, les négociatiatismales dans la fonction publique prenaient conpoiat d'appui la
semaine de 45 h pour définir les obligations deiserde certains corps de professeurs du seconéd.deg

Aussi, pour calculer I'horaire hebdomadaire de deatégories d’enseignants du second degré a teompplet (certifiés et
agrégés), les négociateurs ont estimé le temps nmiogeessaire a la préparation, a I'exercice ebfaection d’'un cours a
2 h 30 pour un professeur certifié et 3 h pourgné@é, et I'ont rapporté a I'horaire hebdomadareigueur a I'époque, c’'est-
a-dire 45 heures, ce qui a donné les horaires mehdares suivants pour le secondaire :

45 h /2,5 = 18h pour un certifié 45 h / 3 = 15h pour un agrégé dans le secondaire

C’est sur cette base que le décret de 1950 aHikélement les services (correspondant aux matigtadomadaires actuels
des PRAG-PRCE dans le supérieur) et qui, pourgnsitignement en classes préparatoires aux gracales ééquivalent des
STS et du supérieur), a été ramené a 12 h équivBlzpar semaine (effectifs moyens de 20 a 35 éleve

Or, depuis 60 ans, la réglementation généraleesterhps de travail a enregistré des changementsnpio En 1968/69, la
durée hebdomadaire passait & 40 h sans aucumpetfetes enseignants, puis en 1981/82, elle pa&d<#8th, de nouveau sans
incidence sur nos horaires. En 2000, cette durBddmeadaire passait enfin a 35 heures.

Force est de constater que les enseignants egaasé&s-chercheurs n'ont jamais bénéficié de casctimhs !

L'annualisation des services a eu pour conséquenoe sérieuse augmentation de notre temps de travail

Pour les enseignants-chercheurs, ce sont les dispesiu décret-loi de 1984 qui ont annualisésiesvices sur la base de 192
heures équivalent TD. Si ce service annuel a éténaben multipliant 6 heures hebdomadaires pareB2ames (extension
abusive des conditions pédagogiques en IUT), iliist et instructif de rappeler que I'horaire aahu conseillé » était de 150
heures avant 1984 (6 heures x 25 semaines, danidHBshors IUT) et de 3 heures hebdomadaires descpaur les
professeurs.

Le méme principe a été appliqué aux PRAG-PRCE eanduvais décret d’annualisation de 1998s services statutaires de
384 h résultant alors de la multiplication de 1Z hebdomadaires par 32 semaines. A noter que Zdwdres découlent
aussi du décret de mai 1950, notamment des horafelécables en post-bac (heures de chaires et meoribleves) et/ou
représentant le double de I'horaire de référenem @nseignant-chercheur (6 h) effectuant des TDm& a un service
hebdomadaire avant 1984. Aussi ce décret a-tikment augmenté les services des collegues tmaviadbans des UFR ayant
un enseignement plus condenseé (sur 22, 24 sema3Bdsheures > 12 heure22 ou 24).

En conclusion, c’est essentiellement en se basantsinée universitaire la plus longue, celle 44§, que les décrets de 84
et 93 ont alourdi nos services dans une périoda durée hebdomadaire du travail se réduisait poug les salariés.

A noter au passage que cette annualisation a éiféste prétexte pour remettre scandaleusementiese des jours fériés qui
sont de plus en plus contournés illégalement pgiapage insidieux des enseignements (avec, pewemaines comportant
un jour férié, un emploi du temps spécial concesiné4 jours...), faisant travailler I'équivalent nesyd’'une semaine de plus
par an !

Dans la note de présentation du décret LANG de ,188@s pouvons lire : «<3°paragraphe : cette proposition ... correspondaatgplitique en vigueur depuis de nombreuses
années. Ce service est calculé a partir du sehebdomadaire des enseignants du second degré mixéeges certaines classes préparatoires. Le dét&d-581 fixe en effet les
obligations d’enseignement de ces personnels ai@siele cours par semaine (assimilés a des cogistraax).»



Notre travail s’est complexifié et alourdi ses dégres années !

Enfin, a I'adaptation pédagogique aux nouveaux ipsibttudiants qui nécessite patience, innovatifforteet concertation

entre colléegues, s'ajoute depuis quelques annéessamplexification du métier : semestrialisatioffprmatisation, suivi des
étudiants, taches diverses avec risque de « glegede fonctions », c'est-a-dire des taches trapvesat effectuées par les
collegues et qui normalement relévent d’autres calp fonctionnaires... La loi de 2013 confie de ndl@gemissions aux

enseignants-chercheurs comme l'insertion professite des diplomés et la valorisation auprés deolciété civile et du

monde socio-économique des résultats de leursnaw®e

De méme, le travail d’évaluation des formationss d&ablissements, des laboratoires de rechercheépfit de dossier de
financement sur projet, déja critiquable sur ledfoast extrémement chronophage pour les enseigobetsheurs dont le
temps de travail s’est, de facto, considérableraeciu.

Tous ces facteurs créent une situation inquiétdatstress au travail et de dévalorisation du médjiez le ministére aurait tort
de minimiser. C’est pour remédier a cette situatiba ces injustices que nous faisons les propasisuivantes.

Nos revendications pour les enseignants du supérieu

- Si on applique aux enseignants le coefficienttife®b/45 correspondant a la réduction du tempsraail qu’ils n'ont pas
eue depuis 60 anhoraire hebdomadaire des PRAG-PRCE devrait &re d

| 12 x (35/ 45) = 9,33 heures

Ce résultat, appliqué aux cas extrémes de duréergete universitaire, donne les calculs suivants :
- pour les UFR travaillant sur 22 semaines :  9,33dwu22= 205 heures annuelles

- pour les UFR travaillant sur 32 semaines :  9,33d®wu32= 299 heures annuelles

C’est pourquoi, en calculant une moyenne entreleas cas limites, le SNESup propose un horairetstia¢ annuel di de :

250 heures de TP ou TD (une heure de cours = 1,5une TD), avec un maximum hebdomadaire de 12 heures*.

- Le méme principe s’applique pour les enseignah&aheurs et aboutit a la proposition d’'un seraoruel d’enseignement
de moitié, c’est-a-dire :

125 heures de TD ou TP (une heure de cours = 1,5une TD)

Le SNESUP demande par ailleurs I'abrogation desodisions concernant la modulation des services gine la réduction
de moitié du service pour les collégues en poste ¢k supérieur depuis moins de 3 ans et pourrissignants de statut
second degré effectuant une recherche reconnue.

- Pour les enseignants ou enseignants-chercheurs tindaires, le service doit étre aligné sur cellgs titulaires
correspondants soit 250 heures pour les enseigeah®s heures pour les enseignants-chercheurs.

Nos revendications complémentaires

- Intégration des taches annexes dans le servittigata le tout, encadré par un tableau nationédjuivalence de telle sorte
gu’'une méme tache soit prise en compte de la magonf quel que soit I'établissement ou elle esbieapdie et la personne
qui 'accomplit.

- Egalité définitive TP = TD pour tous et toutes hesires, y compris complémentaires.

- Enfin, nous demandons et incitons a une réflesimnl’annualisation des services, sur ces conségsepédagogiques en
matiere de morcellement des disciplines et de naoiél des enseignements, ainsi que sur un retodesaservices
hebdomadaires.



